(NIP pracodawcy)

(Adres zamieszkania pracownika)

WYPOWIEDZENIE WARUNKOW PRACY | PLACY

wypowiedzenie zmieniajgce — art. 42 Kodeksu pracy

Dane umowy o prace

Data zawarcia umowy o prace

Rodzaj umowy

Dotychczasowe warunki zatrudnienia

Stanowisko / rodzaj pracy
Wynagrodzenie zasadnicze
Wymiar czasu pracy

Inne warunki (opcjonalnie)

Proponowane nowe warunki zatrudnienia

Stanowisko / rodzaj pracy
Wynagrodzenie zasadnicze
Wymiar czasu pracy

Inne warunki (opcjonalnie)

Data wejscia nowych warunkow w
Zycie

Niniejszym wypowiadam Panu/Pani dotychczasowe warunki pracy i ptacy wynikajgce z umowy o prace

zawartej w dniu ......ccceeeeneneee.

Po uptywie okresu wypowiedzenia, tj. od dnia

wskazanych powyzej.
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, proponuje zatrudnienie na nowych warunkach

Pobrano z Formularze.net
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Pouczenie

Przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia pracownik moze ztozy¢ oswiadczenie o odmowie przyjecia
nowych warunkéw. W przypadku braku takiego oswiadczenia uwaza sie, ze pracownik wyrazit zgode na
proponowane warunki.

Jezeli pracownik odmowi przyjecia nowych warunkéw, umowa o prace rozwigze sie z uptywem okresu
wypowiedzenia.

Pracownikowi przystuguje prawo odwotania do Sgdu Pracy w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszego
wypowiedzenia.

Podstawa prawna: art. 42 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.).

(podpis pracodawcy / osoby upowaznionej)
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